PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 07 JUILLET 2016

L’an deux mille seize et le sept du mois de juillet 2 19 h 00, le conseil municipal de cette
commune régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du
consell, sous la présidence de Dominique BODON, Maire

Présents: Mesdames et Messieurs Christian BARNIER, Nadine EYSSARTEL, Joél
MOCZADLO, Stéphane DUBREU, Stéphanie BORRAS, Jacky ALLEMAND, Claudie
ARNAUD, Myriam BERTRAND, Lydia COMBEUIL, Stéphane FONTIN, Gérard
JACQUAMOND, Romain MARCELIN, Jean-Claude MUSCAT, Christophe PONCHON,
Noélla ROMMEL.

Présents par procuration :

Mme Bénédicte MARTIN a Monsieur le Maire

M. Henri ANDRIEUX a M. Joél MOCZADLO

Mme Agnés AYME a Mme Stéphanie BORRAS

M. Xavier MASINGUE a M. Jacky ALLEMAND

Nombre de membres

uiontoie | Absents : Mme Mélinée GHAZIGUIAN, M. Daniel
En exercice partila HERMSDORFF, M. Michel REYNAUD

délibération

23 23 20 Secrétaire de séance : Mme Lydia COMBEUIL

afférents au
conseil

Date de la convocation : 01 juillet 2016

1. APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN
2016

Le proces-verbal est soumis 2 I'approbation de I'assemblée.
Vote : 22

Pour: 22
Contte : 0 — abstention : 0

2. DECISIONS MUNICIPALES

N° date prestataite objet Montant durée | Service
59 | 10/06/16 C?gigﬁjrde P’tits Pestacles 2016 | 800.00 € TTC // PCS

3. AFFAIRES GENERALES

3.1 - REGIES DU POLE AFFAIRES GENERALES - FUSION
Rapporteur : Monsieur le Maire

Le Conseil municipal est informé du courrier du Trésor Public qui souhaite une rationalisation des
régies communales.

Il s’avere que le pole affaires générales détient trois régies avec 3 objets différents :
— location de la salle du blanchissage
—» reprographie — location salles

— droits de place (marché, campings cars, ventes au déballage, cirques, fétes foraines, foulée du
groseau).



Il est proposé d’en créer une seule qui regroupera 'ensemble des objets ci-dessus désignés.

Suite a Pavis favorable de la commission des moyens généraux réunie le 29 juin 2016, le
conseil municipal est appelé a valider la fusion de ces régies en une seule 2 compter du 01
septembre 2016.

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

3.2 - AMENAGEMENT DE LA PLACE DE LA REPUBLIQUE - TRAVAUX
Rapporteur : Monsieur le Maire

Le conseil municipal est informé qu’une consultation a été lancée pour les travaux d’aménagement
de la place de la République.

Le délai de réponse était fixé au mardi 03 mai 2016 a 12 h.
Deux offres sont parvenues en mairie dans les délais impattis.
La Commission des marchés s’est réunie le 04 mai et a validé les offres recues.

Apres analyse, la commission s’est réunie le mercredi 01 juin et le vendredi 17 juin 2016 afin
de finaliser le choix de Pentreprise et elle propose de retenir la proposition de Pentreprise
SRMYV pour un montant de 52 000.00 € HT.

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

3.4 — MISSION DE MAITRISE D*(EUVRE POUR L’AMENAGEMENT DE LA PLACE
DE LA REPUBLIQUE - AVENANT

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle la mission de maitrise d’ceuvre pour le projet d’aménagement de la
Place de la République.

L’objet du présent avenant est de fixer la rémunération définitive du maitre d’ceuvre :
—> Le forfait provisoire de rémunération du maitre d’ceuvre s’élevait a : 42 000 € HT
— La rémunération définitive du maitre d’ceuvre s’éléve a 48 704,55 € HT
— Montant de ’avenant
o Taux : inchangé
o Montant initial de rémunération : 5 040 € HT

o Nouveau montant de rémunération : 5 844 55 € HT
o Montant de ’avenant : 804,55 € HT

Le Conseil municipal est appelé a valider cet avenant examiné par la Commission marchés
réunie le 29 juin 2016.

Vote : 22
Pour: 19
Contre : 0 — abstention : 3 (Messieurs MOCZADLO, JACQUAMOND et ANDRIEUX)



3.4 - MISSION DE MAITRISE D’(EUVRE POUR LES TRAVAUX D’EAU POTABLE -
CENTRE ANCIEN - GROUPEMENT DE COMMANDE AVEC LE SYNDICAT
RHONE VENTOUX

Rapporteur : Monsieur Joél MOCZADLO

Le Conseil Municipal est informé des travaux a réaliser sur le réseau d’eau potable dans les rues
suivantes : Rue des 3 Pélerins, Rue du Théron, Porte Cabanette et Rue Sauvan.

Les travaux de mise en discrétion des réseaux secs (ERDF, France Télécom et Eclairage publics)
seront réalisés dans le temps.

Il s’avere que le Syndicat Rhéne Ventoux souhaite entreprendre des travaux de réfection de
I'assainissement et il est d’accord pout étre le coordonnateur d’'un groupement de commande pour le
lancement d’une consultation pour une mission de maitrise d’ceuvre.

Le Conseil municipal est appelé a valider la convention 2 intervenir pour cette mission et a
désigner les membres qui siégeront lors de la commission d’appel d’offres commune.

Vote : 22
Pour : 22
Contre : 0 — abstention : 0

4. AMENAGEMENT - ENVIRONNEMENT

4.1 - INTEGRATION DE LA VOIRIE DES HLM RATAVON DANS LE DOMAINE
COMMUNAL

Rapporteur : Monsieur le Maire

e Conseil Municipal est informé des échanges entre la Commune et Grand Delta Habitat quant au
devenir de la voirie des HLLM Ratavon.

Depuis de nombreuses années, la voie desservant les HLM Ratavon reléve de la propriété du bailleur
Grand Delta. Or il est utilisé par les riverains de la voie ainsi que par ceux des chemins de
Brassetieux, Vieux Pont. D’autant qu’avec l'urbanisation, il est prévu de réorganiser le sens de
circulation.

Vu l'article L.141- 3 du code de la voirie routiére qui dispense d’enquéte publique lorsque le classement
ne porte pas atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurées par la voie.

Ce projet a regu Paval de la commission aménagement espace environnement réunie le 20
juin 2016 et le conseil municipal est appelé :

— A accepter la rétrocession de la voirie parcelle 602 et 606 section AM d’une superficie
de 1398 m2 permettant la mise en place d’un sens unique du chemin de Ratavon au
chemin du Pont Vieux.

— A accepter un transfert sans indemnité dans le domaine privé de la commune.
— Dire que les frais de notaire seraient a la charge de la commune.

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

Pour information : France TELECOM a tout temis en place.
Monsieur Jacky ALLEMAND demande que soient replantés les arbres de Mme BOMPARD.



Monsieur le Maire dit que la Mairie replantera les cyprés derriére la cloture comme dit initialement,
Iengagement sera respecté.

5. COHESION SOCIALE

51 - CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION «LES PIEDS EN L’AIR » POUR
L’OCCUPATION DU

Rapporteur : Monsieur le Maire

La convention d’occupation du site du Blanchissage par I’Association « Les Pieds en L’air » arrive a
son terme le 31 aott 2016.

Son renouvellement a été examiné par la commission des moyens généraux réunie le 29 juin
2016 qui a émis un avis favorable.

Le conseil municipal est appelé a valider celle-ci 2 compter du 01 septembre 2016 et ce pour
une année.

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

Monsieur Jacky ALLEMAND demande ce qu’il en est du PPRI et du risque que cela représente
pour P'école de musique quand a son implantation dans la cour du blanchi.

Monsieur le Maire répond que le batiment du Blanchissage est en zone jaune, et la zone ou est
implanté le chapiteau est en zone rouge.

Il s’agit d’un faux probléme, le risque n’est pas élevé car ce n’est en aucun cas un lieu de sommeil et
'association fonctionne bien.

5.2 — REGLEMENT DE L’ACCUEIL PERI-SCOLAIRE ET DE LA RESTAURATION
SCOLAIRE - MODIFICATION

Rapporteur : Madame Stéphanie BORRAS

La création d’un accueil échelonné de 17h30 2 18h sans générer de facturation le soir a entrainer un
nombre croissant d’enfants jusqu’a 18h.
Plusieurs familles ne respectent pas I’horaire de départ et Péquipe est réguliérement amenée a devoir
rester au-dela des horaires.
Apres concertation des équipes et avis de la commission jeunesse du 18 avril 2016, il est proposé
de fixer un tarif de pénalité qui engendre un courrier puis une convocation par la responsable de
service et I'éventuelle éviction du service selon les modalités ci-dessous :
- Le soir si retard aprés 18h,
— 1.00 € pour QF inférieur 2 1000
— 1,20€ pour familles dont le QF est égal ou supérieur a 1000 de pénalité.
- Courrier a 2 pénalités avec avertissement.
- A 5 pénalités, rendez-vous avec la responsable du pole et exclusion temporaire du service
périscolaire du soir (1 semaine) et si récidive exclusion du service considérant que ce mode
de garde collectif n’est pas adapté aux besoins de la famille.

Le conseil municipal est appelé a approuver ces modalités.

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0
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5.3 - FINANCEMENT CLASSES TRANSPLANTEES

Rapporteur : Madame Stéphanie BORRAS

Suite a la demande du trésor public, il convient de modifier la délibération 2016 PCS 7035 du
22/03/2016 relative aux classes transplantées en affinant les montants :
- Coopeérative maternelle - sortie 4 la journée pour 90 enfants * 8 € soit 720 €
- Coopérative primaire Madame Vincent - sottie 4 la journée pour 22 enfants * 8 € soit 176 €
- Coopérative primaire Classe Bleue - sortie a la journée 22 enfants *8 € soit 176 €
- Coopérative primaire Madame Di Lelio - projet cirque 300 €
- Coopérative primaire Madame Thirion - projet cirque 300 €

Le conseil municipal est appelé a valider cette répartition
Vote : 22

Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

5.3 — TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE

Rapporteur : Madame Stéphanie BORRAS

Avec Pavis de la commission jeunesse réunie le 18 avril 2016, il est proposé d’appliquer une

hausse annuelle de 2 % aux tarifs du restaurant scolaire a2 compter du 01 septembte 2016

Tarif normal Tarif majoré
Inscription Le vendredi avant 10 h Non mscnt\ou le vendredi
apres 10 h
Enfant 2.80 € 375 ¢

adulte 540 €

Le conseil municipal est appelé a valider cette proposition

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

Monsieur Joel MOCZADLO demande combien cofite un repas
Monsieur le Maire répond que ce colit sera a nouveau étudié par les services.

Monsieutr Daniel HERMSDOREFF arrive a 19 h 25 et 'assemblée se compose comme suit

Présents: Mesdames et Messieurs Christian  BARNIER, Nadine EYSSARTEL, Joél
MOCZADLO, Stéphane DUBREU, Stéphanie BORRAS, Jacky ALLEMAND, Claudie
ARNAUD, Myriam BERTRAND, Lydia COMBEUIL, Stéphane FONTIN, Daniel
HERMSDORFF, Gérard JACQUAMOND, Romain MARCELIN, Jean-Claude MUSCAT,
Christophe PONCHON, Noélla ROMMEL.

Présents par procuration :

Mme Bénédicte MARTIN a Monsieur le Maire
M. Henri ANDRIEUX a M. Joél MOCZADLO
Mme Agneés AYME a Mme Stéphanie BORRAS
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M. Xavier MASINGUE i M. Jacky ALLEMAND
M. Michel REYNAUD a M. Daniel HERMSDORFF

Absente : Mme Mélinée GHAZIGUIAN

6.1 - CONTRACTUALISATION
Rapporteur : Monsieur le Maire

Le conseil départemental par délibération du 25 mars 2016 a arrété les modalités de mise en ceuvte
de avenant 2016 de la contractualisation.

La commune souhaite solliciter I’aide du conseil départemental de 71900 € pour la réalisation des
projets suivants :

Libellé opération montant HT

1/ MISE EN ACCESSIBILITE MEDIATHEQUE 80 000.00 €

2/ Amélioration éclairage public Cours 70 000.00 €

3/ travaux amélioration service public

(Bitiments communaux : RDC MAIRIE/CRECHE /LLOCAL PM) 36 172.00 €
TOTAL 186 172.00 €

Le plan de financement est fixé ainsi :

CONSEIL GENERAL 71 900.00 €

COVE (FDCE) 12 500.00 €

AUTOFINANCEMENT 101 772.00 € soit 54.66%

La commission moyens généraux réunie le 29 juin 2016 a rendu un avis favorable

Le conseil municipal est appelé a valider le plan de financement proposé ci-dessus et
autoriser Monsieur le Maire 2 solliciter les organismes concernés

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

Monsieur Christophe PONCHON dit que le colt prévisionnel de I'ascenseur pour la bibliotheque
était de 50 000.00 € ;

Monsieur Joél MOCZADLO rapporte que la solution du monte-charge moins onéreuse est
techniquement impossible.

Monsieur le Maire confirme qu’il faut de toute facon rendre ce batiment accessible.

6.2 - DECISION MODIFICATIVE N° 1 BUDGET M49
Rapporteur : Monsieur le Maire

Afin de procéder a I'acquisition d’analyseurs d’eau, il est proposé de transférer des crédits
budgétaires

Chapitre. 23 article 2315 : - 5 000.00 €
Chapitre. 21 article 2188 : + 5 000 €.

h ‘



La commission moyens généraux réunie le 29 juin 2016 a rendu un avis favorable

Le conseil municipal est appelé a valider cette décision modificative

Vote : 22
Pour : 22
Contre : 0 — abstention : 0

Monsieur Joél MOCZADLO compléte en disant que ce dispositif spécial vise a répondre aux
normes et aux controles.

7. RESSOURCES HUMAINES

7.1 - CREATION DU SERVICE DE LA PETITE ENFANCE (SPE) : MUTATION DU
PERSONNEL DU CCAS VERS LA COMMUNE

Rapporteur : Monsieut le Maire

Historique : la commune en 1999 a décidé de municipaliser le service Petite Enfance a compter du
0ljanvier 2000 et de confier la gestion de la Structure Multi Accueil Bébé lune au CCAS g

La communauté d’agglomération VENTOUX COMTAT VENAISSIN (COVE) a laquelle
appartient la commune exerce depuis 2004 une compétence facultative dans le domaine de Iaccueil
de la petite enfance mais conformément 2 ses statuts a cette époque, elle décide de ne prendre en
charge que les efforts de création de nouveaux setvices, la SMA de Malaucéne déja existante, ne se
trouve donc pas concernée.

En 2016, dans le cadre de extension de la définition de I'intérét communautaire dans le domaine de
I'accueil petite enfance, il convient aujourd’hui de transférer les personnels exercant en totalité leurs
fonctions dans les services concernés dans 3 communes: BEDOIN-MALAUCENE-
CARPENTRAS.

La situation de MALAUCENE présente une particularité et le transfert doit donc se faire en
2 temps :

En effet le transfert du personnel ne peut se faire d’un établissement public autonome (CCAS) vers
un autre établissement public autonome (COVE), dans un premier temps le personnel doit donc
etre muté vers la commune, ce qui revient a créer un service petite enfance communal.

La suppression du service et des postes sur le CCAS, La création du service sur la commune
(création des postes, modification du régime indemnitaire, modification du reglement du temps de
travail) et le principe du transfert 2 la Cove au 01 janvier 2017 ont été soumis pour avis au Comité
technique du 22 juin 2016 qui a rendu un avis favorable

Le transfert du service petite enfance a la COVE, la suppression du service au CCAS et la mutation
du personnel vers la commune a été soumise pour validation au conseil d’administration du CCAS le
01 juillet 2016

Dans le cadre de la création du service sur la commune, le Conseil municipal doit donc se
prononcer dans un premier temps sut :

- La modification du tableau des effectifs

- La modification du régime indemnitaire

- La modification du réglement du temps de travail
- La convention de mise 4 disposition du personnel
- La décision modificative

LA MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS




9 postes doivent étre crées a compter du 01 septembre 2016:

- 1 Educateur jeunes enfants a TC

- 1 infirmiere classe normale a TC

- 3 auxiliaires de puériculture a TNC 30 h: 2 postes 1 classe et 1 poste 2™ classe

- 3 agents sociaux 2 TNC : 1 poste 17 classe (28h) et 2 postes 2°™ classe (32h et 25h en CDD)
- 1 adjoint technique 2™ classe a TNC (25h)

LA MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE

Vu la Délibération N°® 137/2013 relative au régime indemnitaire applicable pour les agents
communaux

Vu la mutation du personnel de la créche appartenant a la filiére médicosociale

Il est nécessaire de modifier la délibération sus visée et de prévoir ainsi la possibilité d’attribuer au
personnel titulaire et non titulaire le régime indemnitaire précisé ci-aptes.



FILIERE MEDICO SOCIALE
prime
Indemnité forfaitaire forfaitaire  |prime spéciale
représentative de sujétions mensuelle/ [de sujétions/
Indemnité sujétions | et travaux supplémentaires prime début de |prime
fype de primes attribuables | spéciales (1) HTS (2) | prime de service{d) IAT (3) [EMP{4) | carribre spécifique
INFIRMIER
INFIRMIERE CLASSE 13/1900 de la 7.5% du traitement
NORMALE somme du TBA brut B54E 90¢€
EDUCAT ES ENFAN

EDUCATEUR JEUNES
ENFANTS

Montant de référence
annuel : 950 €

7,5% du traitement
selon indice |brut

AP PRINCIPAL 1ERE CLASSE

AP PRINCIPAL 2EMECLASSE

AUXILIAIRE 1ERE CLASSE

13/1900¢ de la
somme du TBA

AS 1ERE CLASSE

|AS 2EME CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

brut

7,5% du traitement

(1) montant de référence multiplié par coefficient multiplicateur entre O et 5
(2) nombre d'heures supplémentaires limité 3 25h par mois et par agent
(3) montant de référence annuel multiplié par un coefficient entre Oet 8
(4) taux individuel maximum: 17% du traitement brut

10% du
traitement
budgétaire
15,24 € | brut de ['agent

46430€

1153,00€

44929¢€

1153,00€

[



Lattribution aux agents selon leurs grades par voie d’arrété

LA MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Le service sera placé sous la responsabilité de la DGS et la responsable du pole cohésion sociale
La SMA sera dirigée 2 compter du 1/09/16 par I'infirmiére compte tenu de la demande de
disponibilité de I'actuelle directrice, EJE, A BORGEL (avis CAP 22/06/16)

Le service sera organisé conformément au projet d’établissement et au reglement intérieut.

Principes généraux a valider conformes 4 ceux en vigueur actuellement au CCAS
- Heure d’ouverture : 7h30 — heure de fermeture : 18h00
- La durée de travail annuelle pour un temps complet est de 1607 heures
- La structure est fermée 2 semaines 2 Noel, 3 semaines en été
- Le temps de travail de 'EJE et de P'infirmiére est organisé sur 5 jours
- La semaine des auxiliaires et des agents sociaux est organisée de maniére a ce que chacune
puisse bénéficier d’une journée de repos au cours de celle-ci

L’équipe est complétée par 2 agents du setvice technique (postes existants) :
- Adjoint technique : 19 heures : ménage + restauration le mercredi

- Adjoint technique : 20 heures: restauration sur 4 jours pendant 40 semaines

LA CONVENTION MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL COMMUNAL AU
CCAS

Pour assurer la direction et I'animation de la SMA et 'animation du LAEP, il y a lieu de conclure
entre le CCAS et la Commune, une convention de mise 2 disposition du personnel du service
petite enfance. Cette convention prévoit :

—> L’objet de la mise a disposition : direction et animation de la SMA et du LAEP

— La durée de la mise a disposition : 4 mois

— La rémunération des agents : celle-ci sera assurée par la commune

— Le remboursement des charges de salaires de la collectivité d’accueil (CCAS) 2 la
commune

— La fin de la mise a disposition : la date effective du transfert du personnel a la
COVE
La commission moyens généraux réunie le 29 juin 2016 a rendu un avis favorable.

Le conseil municipal est appelé A valider cette convention

UNE DECISION MODIFICATIVE

Conformément a la décision portant sur la mutation du personnel du CCAS vers la commune

Vu la convention précitée il est nécessaire de prévoir le transfert des crédits budgétaires prévus a
Porigine sur le budget du CCAS et liés au remboursement des frais de personnel pour la période
de septembre a décembre 2016

Dépenses de fonctionnement Chap. 012 : + 88 000 €
Recettes de fonctionnement Chap. 77 : + 88000 €
Vote : 22
Pour: 22

Contre : 0 — abstention : 0
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7.2 — TRANSFERT DU PERSONNEL LIE A L’EXTENSION DE LA DEFINITION
DE I’INTERET COMMUNAUTAIRE DANS LE DOMAINE DE LA PETITE
ENFANCE

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dans un second temps,

Dans le cadre de I'extension de la définition de I'intérét communautaire dans le domaine de
accueil de la petite enfance approuvé en conseil communautaire le 27 juin 2016, il convient
conformément a l'article L 5211-4-1 du CGCT de transférer les personnels exercant en totalité
leurs fonctions dans le domaine de I'accueil de la petite enfance i compter du 01 janvier 17 a
savolr pour la commune de Malaucéne:1 SMA et 1 LAEP.

Considérant que les agents transférés conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime
indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages collectivement
acquis en application de l'article 111 § 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu Pavis du comité technique de la CoVe du 23 juin 2016,

Vu Iavis favorable du comité technique du CDG 84 du 23 juin 2016

Il est proposé au conseil municipal de transférer 2 la COVE a compter du 1 janvier 2017,
les agents exergant en totalité leurs fonctions dans les services d’accueil de la petite
enfance soit :

T
Grade Type d'emploi i e Statut | Malaucéne Total
complet
Ad]O!I‘lt RCigue de Permanent 25h/sem 1 1
2éme classe
Agent social 2éme cl. Permanent 32h/sem 1 1
Agent social de 1ére cl. Permanent 28h/sem 1 il
Auxiliaire d. éricultur
S50 3 3 e i Permanent 30h/sem 2 2
lére cl.
Auxiliaire d éri
e et 30h/sem 1 1
principal 2eme cl.
B -
ducateur de jeunes D | 1
enfants
ier d
Infirmier de classe Patisiniat 1 1
normale
Totaux 8 8

Suite a ce transfert, il est proposé de MODIFIER en conséquence LE TABLEAU DES
EFFECTIFS de la commune et de supprimer les 8 postes ci-dessus désignés a compter
du 01 janvier 2017,

Vote : 22
Pour: 22
Contre : 0 — abstention : 0

Il est précisé que le cott prévisionnel du transfert séléve a 91 000.00 € (67 000.00 €+ 24 000.00 €
emprunt).

Monsieur Christophe PONCHON demande si la CoVe va devenir le principal décideur ? Si les
criteres d’inscription seront définis par la commune ?

Monsieur le Maire répond qu'en ce qui concerne le personnel , celui-ci passe sous la
responsabilité de la COVE mais il reste affecté sur la commune et il précise que la principale
nouveauté réside dans le fait que la créche de MALLAUCENE devient accessible pour les familles
de Beaumont-du-Ventoux et du Barroux dans les mémes conditions que les familles

L~
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malauceniennes mais si les familles de Malaucéne pour des raisons d’ordre professionnel
souhaitent inscrire leurs enfants dans d’autres créches situées sur le territoire de la COVE , cela
sera également possible , cela va selon lui dans le sens de la défense de la Rutalité.

Monsieur Jacky ALLEMAND demande si le coiit du transfert est mutualisé , il lui semble que

cela ne soit pas le casa 100 %.

Monsieur le Maire répond que le transfert n’est pas mutualisé mais que les hausses a venir le

seront.

Monsieur Christophe PONCHON demande ce qu’il en est du batiment ?
Monsieur le Maire répond quil reste propriété de la Commune mais qu’il sera transféré par voie
de convention a la COVE qui en assumera désormais les charges comme si elle en était

propriétaire.

8. INFORMATION

8.1 - COMMISSIONS DE LA COVE

date Commission CoVe

délégué

Objet

07 06 2016 Culture et Patrimoine

Myriam
BERTRAND

création d'un tarif gratuit pour tous les jeunes du territoire

festival "Les Soirées d'automne” 2016 : convention de partenariat
Deux Mains

iJem;mm%gde subvention auprés de la Région PACA pour les veilles
Les Soirées d'automne” 2016

convention de partenariat culturel avec Fassociation de la compagr
pour le projet « mémoire comtadine »,

Actions sociales et

10 06 2016 :
petite enfance

Noélla ROMMEL

Projet de transfert de la compétence
petite enfance au ler janvier 2017

Point sur la convention partenariale avec
le dispositif régional d’observation sociale
(DROS)

Tourisme traditions

14 06 2016 :
agriculture

Geérard
JACQUAMOND

Tarifs camping intercommunal « Le
Brégoux »

Taxe de sé¢jour intercommunale
Transfert compétence tourisme

La gare d’Aubignan — Loriol du Comtat

20 06 2016 Actions éducatives

Stéphanie
BORRAS

Bilan des actions en milieu scolaire
2015/2016

Bilan de I'Ecole Intercommunale des
Sports (EIS)

Redéploiement des intervenants en sport
et musique de service actions éducatives a
la rentrée 2016/2017

Les écoles de regroupement pédagogique
intercommunal (ERPI)

8.2 - COMITES SYNDICAUX

date Comité syndical

délégué

Objet

24 06 2016 SCOT

Claudie ARNAUD

Hpprobation du proces-verbal de la séance du 29 mars 2016 ;

Presentation pr e Président du Rapport o'actiit u Syndcat Mite Comtat Ventour pour
['annge 2015

Délibératon n'(4-2016: approbation du compte adminitrati 2015

Deibération 052016 : approbation u Compte de Geston pour 'amée 2015

29 06 2016 SMAEVM

M. le Maire

1Z



30 06 2016 SRV

Joél MOCZADLO

8.3 - COMMISSIONS MUNICIPALES

date Commission Vice-président Objet
Airipraperienr Présentation du réelement et du zonage
20 06 2016 espace M. le Maire =y e
} du PLLU
environnement
28 06 2016 Cadre de vie Swéphane DUBREY | “eadus.de Letude zéro phyto:duns les
communes
Contractualisation
Creéation service petite enfance
Décisions modificatives
Convention d’occupation avec
I’association « Les Pieds en L’air »
Révisions des loyers
Moyens généraux Bénédicte MARTIN Groupernen_t c.le commafldle A
pour une mission de maitrise
29 06 2016 d’ceuvretriokk
Information
o Pacte financier fiscal
o Taxe de séjour
intercommunautaire
o Site internet
Aménagement de la place de la
MAPA Monsieur le Maire République - Avenant n°® 1 au marché de
maitrise d’ceuvre
8.4 - REUNIONS
Elu(e)en charge du ;
date © Sims Objet
dossier
o
8.5 - FESTIVITES
. . CHAPELLE DU
09/07 AU 12/07 CULTURE POUR TOUS EXPO PEINTURE GROSEAU
= PLACE LOUIS
14 07 2016 COMITE DES FETES BAL CORNILLAC
15 07 2016 COMMISSION CULTURE PTTTS SPECTACLES GRANDE SALLE
I\ J
16 07 2016 GALERIE MARTAGON VERNISSAGE PORCHE MALIIN
PORTE
17 07 2016 AMIS DE L’'ORGUE CONCERT EGLISE
22 07 2016 COMMISSION CULTURE PTITS SPECTACLES GRANDE SALLE
COMITE DES FETES FETE TAURINE COURS
23 07 2016
AU FIL DU GROSEAU CONFERENCE GRANDE SALLE
B CHAPELLE DU
24 07 2016 CULTURE POUR TOUS CONCERT GROSEAU




29 07 2016 COMMISSION CULTURE P"ITTS SPECTACLES GRANDE SALLE

CHAPELLE DU
29 07 AU 07 08 2016 CULTURE POUR TOUS EXPO PEINTURE GROSEAU
COMMEMORATION STELE PLAN
3107 2016 MAIRIE JALLIER AMARENS

® Monsieur Jacky ALLEMAND demande qu’il soit fait une minute de silence en 'honneur
des deux policiets abattus par un terroriste.

¢ Madame Myriam BERTRAND souhaite remercier Monsieur Jacky ALLEMAND pout la
réfection des croix du calvaire.

e Madame Noélla ROMMEL informe les élus que le mercredi 13/07, «les Petits
Ambassadeurs » (jeunes cyclistes) feront les 50 km de la Montée du Ventoux. Une petite
cérémonie officielle sera organisée a 9 h 30.

® Monsieur le Maire indique que pour le Tour de France le jeudi 14 jutllet 2016, la route
sera fermée avant 12 h.

® Monsieur Daniel HERMSDORFF rapporte que tous les jeunes malaucéniens ont eu le
baccalauréat du 1 coup.

f

/ La séance est levée a 20 h 00.

14



